Informationen nach Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
uber die Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungsverfahren der
Gemeinde Kronshagen

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit

Die folgenden Informationen geman Artikel 13 DSGVO sollen lhnen einen Uberblick
Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Gemeinde
Kronshagen im Rahmen lhrer Bewerbung auf eine Stellenausschreibung und lhre
Rechte aus der DSGVO geben. Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig.

2. Name und Kontaktdaten der Verantwortlichen

Verantwortlich fur die Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Gemeinde
Kronshagen, vertreten durch den Burgermeister Herrn Ingo Sander, Kopperpahler
Allee 5, 24119 Kronshagen.

Telefon 0431 5866-0

Telefax 04 31/58 66 - 2 00

E-Mail bewerbung@kronshagen.de
Website https://www.kronshagen.de/

3. Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten

Die Beauftragte fur den Datenschutz der Gemeinde Kronshagen ist erreichbar unter
der 0.g. Anschrift oder per E-Mail: datenschutz@kronshagen.de .

4. Zwecke der Verarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten werden verarbeitet, um das Bewerbungsverfahren
durch das Sachgebiet Personalmanagement zur Begriindung eines Beschaftigungs-,
Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses wie folgt durchzuflhren:

Eingangsbestatigung

Erstellung Bewerbungsliste(n)

Einladung zum Vorstellungsgesprach
Durchfihrung der Vorstellungsgesprache
Auswahlentscheidung
Mitbestimmungsverfahren

Absage

Zusage

Dazu verarbeiten wir in der Regel von Ihnen nachfolgende Informationen, die in den
Datenverarbeitungssystemen gespeichert werden. Hierbei handelt es sich um die
Daten, die sich im Rahmen des Bewerbungsverfahrens, insbesondere aus lhren
Bewerbungsunterlagen, dem Inhalt einer ggf. beigezogenen Personalakte,
Vorstellungsgesprachen oder Hospitationen ergeben:


mailto:bewerbung@kronshagen.de
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e Personliche Identifikationsangaben:
Titel, Anrede, Geschlecht, Vorname, Name, Geburtsdatum, Geburtsort,
Staatsangehorigkeit etc.

e Kommunikationsdaten:
Adresse (Stralle, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort), Telefonnummer, E-
Mail-Adresse

e Angaben und Nachweise zu lhrem personlichen, schulischen und beruflichen
Werdegang

e Angaben und Nachweise zur Erfullung der Anforderungskriterien gemaf
Stellenausschreibung

¢ Angaben und Nachweise zu sonstigen Qualifikationen

e ggf. besonders geschutzte Gesundheitsdaten i.S.d. Artikel 9 DSGVO (z.B.
Angaben zum Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw. einer Gleichstellung
oder Gesundheitsdaten zur Feststellung der Arbeits-/Dienstfahigkeit).

5. Erforderlichkeit der Datenverarbeitung

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Ubersendung einer
Bewerbung ist freiwillig. Fur die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens bendtigen
wir von lhnen diejenigen personenbezogenen Daten, die fur die Entscheidung Uber die
Eingehung des Beschaftigungs-, Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses erforderlich
sind. Das Fehlen von relevanten personenbezogenen Daten in den
Bewerbungsunterlagen kann die Nichtberucksichtigung zur Folge haben. Wenn Sie
die erforderlichen Daten nicht angeben, kann lhre Bewerbung folglich ggf. nicht
vollumfanglich bearbeitet werden bzw. fehlende Informationen konnen nicht
berlcksichtigt werden. Es kann kein Beschaftigungs-, Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis ohne Datenverarbeitung erfolgen.

6. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre Daten werden auf Grundlage von § 85 Absatz 1 des Landesbeamtenge-
setzes und § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Soweit Sie im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens Gesundheitsdaten i.S.d. Artikel 9 DSGVO
mitteilen, erfolgt deren Verarbeitung auf der Grundlage von Artikel 9 Absatz 2
Buchstabe b DSGVO i.V.m. § 164 SGB IX.

7. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
Ihre personenbezogenen Daten werden in der Regel bearbeitet von

e Sachgebiet Personalmanagement

e Fachbereichsleitung Finanzen und Personal

e Leitung des betroffenen Fachbereiches, Sachgebietes, der kommunalen
Einrichtung und ggf. der Leitung des Birgermeister- und
Gemeindevertretungsburos sowie beteiligten Mitarbeitenden des Fachbereichs
Gleichstellungsbeauftragte

Personalrat

Burgermeister und Mitarbeitende des Vorzimmers des Blrgermeisters

ggf. Mitarbeitende des Service Points/Zentrale Poststelle



Der technische Betrieb der Datenverarbeitungssysteme (z.B. MS Word, MS Excel oder
MS Outlook) erfolgt durch den IT-Zweckverband kommunit als Auftragsverarbeiter.
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten
Rechtsanspruchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Unter
diesen Voraussetzungen kann die Weitergabe der Daten an Rechtsanwalte
erforderlich sein.

8. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Fur den Fall, dass Ihre Bewerbung zur Einstellung fuhrt, werden die von
Ihnen Ubermittelten Unterlagen von uns weiterverarbeitet, in die Personalakte
Uberfuhrt und an die Versorgungsausgleichskasse der Kommunalverbande in
Schleswig-Holstein (VAK SH) weitergeleitet. Sofern Ihre Bewerbung nicht erfolgreich
ist, werden |hre Bewerbungsunterlagen fiur 6 Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens gespeichert. Die weitere Speicherung kann u.a. zur
Verteidigung mdglicher Rechtsanspriiche erforderlich sein. In diesem Fall werden die
Daten bis zum rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens gespeichert.

Fir den Fall, dass Sie I|hre Bewerbung zurickziehen, werden Ilhre
Bewerbungsunterlagen unverzuglich geloscht.

9. Betroffenenrechte
Nach der Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

e Sie haben das Recht Auskunft Uber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten
zu erhalten (Artikel 15 DSGVO)

e Sollten Sie betreffende personenbezogene Daten unrichtig sein, steht lhnen ein
Recht auf Berichtigung zu (Artikel 16 DSGVO)

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Loschung
(Artikel 17 DSGVO) oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen (Artikel 18
DSGVO)

e Das Recht auf DatenlUbertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO) beinhaltet die
Méoglichkeit, die Sie angehenden personenbezogenen Daten in einem
gangigen, maschinenlesbaren Format vom Verantwortlichen zu erhalten, um
sie ggf. an einen anderen Verantwortlichen weiterleiten zu lassen.

10. Beschwerderecht

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
gegen Datenschutzrecht verstofdt, konnen Sie sich gemaf Artikel 38 Abs. 3 DSGVO
an die behordliche Datenschutzbeauftragte oder nach Artikel 77 Abs. 1 DSGVO an die
zustandige Aufsichtsbehdrde wenden.

Landesbeauftragte fiir Datenschutz Schleswig-Holstein
Unabhangiges Landeszentrum fir Datenschutz

Postfach 71 16

24171 Kiel

mail@datenschutzzentrum.de

Telefon: 0431 988-1200

Fax: 0431 988-1223



Weitere Informationen konnen Sie dem offiziellem Internetauftritt der
Landesbeauftragten unter https://www.datenschutzzentrum.de entnehmen.



